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I. Rahmenbedingungen

1. Es existieren Moglichkeiten fiir Lehrer/-innen in Ruhe in der Schule zu arbeiten.

. Es existieren ausreichend Aufenthaltsgelegenheiten fir Schiler/-innen im Schulhaus.

. Die materielle und finanzielle Ausstattung wird auf hohem Niveau gehalten.
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. Die Schule legt Wert auf eine gesunde, abwechslungsreiche und preisglinstige Schulverpflegung.

. Prozessqualitaten Schule

. Die Qualitatsentwicklung ist auf relevante Ziele ausgerichtet und wird systematisch geplant. (S7)

. Unsere Schule versteht sich als werteorientierte Gemeinschaft und achtet alle Beteiligten in besonderem MaRe. (S9)

. Die Kommunikation und die Zusammenarbeit mit unserem auRerschulischen Umfeld erfolgt zielgerichtet.

. An unserer Schule herrscht eine gute Gemeinschaft bei den Mitarbeitern.

. Die Entscheidungsfindung lauft an unserer Schule transparent ab.

. Das Kollegium ist tiber organisatorische und schulrechtliche Neuerungen und Anderungen gut informiert.

. Unsere BIK-/V-Schilerinnen und Schiiler sind in unsere Schulgemeinschaft integriert.
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. Die Schule unterstutzt die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Wertvorstellungen.

lll. Prozessqualitdten Unterricht und Erziehung

1. Die Lehrer/-innen halten ihr Fachwissen und fachdidaktisches Wissen auf dem aktuellen Stand.

2. Durch padagogische Diagnose und individuelle Férderung schopfen wir die Lernpotentiale unserer Schiler/-innen gemaB ihrem Leistungsstand aus.

3. Zur Realisierung eines abwechslungsreichen, schiilerzentrierten und handlungsorientierten Unterrichts stehen den Lehrer/-innen die notwendigen Materialien und
Medien zur Verfligung.

4. Unsere Mitarbeiter verfiigen tber die Komepetenzen die Schiilerinnen und Schiiler in den BIK-/V-Klassen situations- und adressatengerecht zu fordern.

5. Durch regelméRige berufsbezogene Lese-, Schreib- und Sprechanlasse im Unterricht férdern wir die berufssprachlichen Kompetenzen unserer Schiiler.

6. Zur Verbesserung der Medienkompetenz unserer Schiiler binden wir Chancen und Gefahren neuer Medien situationsgerecht in die Handlungssituationen ein.

7. Die Schiiler erleben Moglichkeiten selbstgesteuerten Lernens und werden zu Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit erzogen.

8. Unterrichtsinhalte und Unterrichtsziele sind im Lehrerteam abgesprochen, aufeinander abgestimmt und allgemein bekannt.

IV. Ergebnisse schulischer Arbeit

1. Unsere Priifungsergebnisse entsprechen mindestens den Vergleichswerten des jeweiligen Berufes bzw. der jeweiligen Schulform.







